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Liebe Kolleginnen und Kollegen,

nach einem wunderschonen Herbst, in dem uns die Natur mit einer
Farbenvielfalt verwohnt hat, befinden wir uns jetzt in der Adventszeit.

Abseits vom Weihnachtsrummel mit Punschstanden, Weihnachtseinkaufen und
vollen Terminkalendern ist es auch eine Zeit, innezuhalten und auf das Jahr
2018 zuruckzublicken.

Was ist in diesem Jahr alles passiert, in der Welt, in meinem Umfeld, ganz
direkt bei mir?

Was hat mich zum Lachen gebracht und wo waren Sorgen, Angste und Néte?

Die Adventszeit ist eine Zeit, die uns ermutigt den Blick nach vorne zu wagen,
uns gehalten zu fuhlen sowie mit Zuversicht in das neue Jahr zu starten

und dies alles fernab vom Weihnachtstrubel.

Vielleicht unter einem klaren Sternenhimmel mit einem Stern, der uns den Weg
zur Krippe weist.

Wir, eure Mitarbeitervertretung, winschen euch eine schone Weihnachtszeit.

Uschi Einsiedler
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Liebe Kolleginnen und Kollegen,

an dieser Stelle bedanken wir uns nochmal ganz herzlich fir eure Teilnahme an den
beiden Mitarbeiterversammlungen in Flensburg und Schleswig und eure tolle Mitarbeit
beim Thema ,Gesund durchs Arbeitsleben®.

Wir haben Uberwaltigend viele Anregungen und Ideen von euch erhalten.
Es sind alle Zettel gelesen worden!

Die Antworten, die den gleichen Inhalt hatten, haben wir zusammengefasst. Auf den
folgenden Seiten konnt ihr die Fragen mit euren Antworten lesen.

Sie sind nach Haufigkeit der Nennung geordnet.

In den gréleren Kreisen sind die Hauptaussagen aufgefuhrt.

In den kleineren Kreisen befinden sich Aussagen, die nicht so oft genannt wurden oder
auch Einzelnennungen, die aus unserer Sicht genauso wichtig sind.

Wir geben keine Garantie auf Vollstandigkeit!

In den nachsten Ausgaben der ,EmmVau Aktuell“ werden wir euch auf dem Laufenden
halten, was es Neues zu diesem Thema im Kirchenkreis gibt.

Wir sind fleiRig am Sortieren und Auswerten eurer Antworten.




Auf die Frage:
“Welche Erwartungen habe ich an den kirchlichenArbeitgeber?*
haben wir insgesamt 292 Anregungen erhalten




Auf die Frage:

“Was benotige ich von meinen Vorgesetzten, damit ich gut durch das
Arbeitsleben komme?*

haben wir 458 Anregungen erhalten







Auf die Frage:

“Was brauche ich von meinen Kolleginnen/Kollegen, um gut durch
das Arbeitsleben zu kommen?*

haben wir insgesamt 444 Antworten erhalten .







Gesund durchs Arbeitsieben

Auf die Frage:

“Welche MaBnahmen zum Gesunderhalt kann ich mir in meiner
Dienststelle/Arbeitsbereich vorstellen?“
gab es 394 Anregungen
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Auf die Frage:
»,Was kann ich selber tun, um gesund durch das Arbeitsleben zu

kommen?“
gab es 452 Anregungen
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Besteht Interesse an einer Einkaufgemeinschaft fiur E-Bikes?

Auch der kommende Winter geht bestimmt wieder vortuber und dann stellt sich fur
Manchen die Frage, ob der Weg zur Arbeit nicht auch mit dem Fahrrad oder gar mit
einem E-Bike zuruckgelegt werden kann.

Wir Uberlegen eine Einkaufsgemeinschaft zum vergunstigten Erwerb von E-Bikes zu
bilden und bitten Interessierte sich bei der Klimaschutzbeauftragten Insa Krempin

E-Mail: Krempin.klima@kirche-sifl.de
Telefon: 04642-9111-56

bis zum 18. Januar 2019 zu melden.
Diese Umfrage dient zunachst nur dazu festzustellen, inwieweit Interesse besteht.

Abhangig davon wird dann das weitere Vorgehen geklart und die Interessierten werden
darlber informiert.

Insa Krempin (Klimaschutzbeauftragte), Otto Giegerich (Mitarbeitervertretung)
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Gedanken
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Weihnachten 25X

In das Licht der flackernden
Kerzen blicken

die Kraft des Kerzenscheines
wahrnehmen

still werden

Ruhe flieBen lassen
die Wé&rme und Liebe in sich
spuren

und an Menschen weitergeben,

die einem wichtig sind

den Moment geniefien und auf

sich wirken lassen

sich zurickversetzen in ferne

Kindheitstage

und sich erinnern an das Gefihl

das man dabei hatte,

als man mit leuchtenden Augen

vor dem Christbaum stand

' die Besinnlichkeit dieses
Augenblicks erleben

und den eigentlichen Sinn von
Weihnachten wieder entdecken.
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Wir winschen
allen Mitarbeitenden
frohe Weihnachten

und ein gesundes, neues
Jahr 2019
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